Koncepcja Pracy

Szkoły Podstawowej

im. M. Konopnickiej w Zielenicach

na lata 2011 - 2013

Koncepcja opracowana została w oparciu o:

· Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.(Dz.U z 2004r.nr256, poz 2572 z późn zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn 07.10.2009r w sprawie nadzoru pedagogicznego ((Dz.U z 2009r.nr168, poz 1324).

· Karty nauczyciela z dn 26.01.1992 r(Dz.U z 2006r.nr 97, poz 674 z późn zm.).

· Statut Szkoły Podstawowej w Zielenicach.

· Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej w Zielenicach..

· Program Profilaktyki Szkoły Podstawowej w Zielenicach..

· Wieloletni Plan Doskonalenia Nauczycieli.

I. DZIAŁALNOŚC DYDAKTYCZNA

	Cele
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	I. 1 Gromadzenie opinii o szkolnych programach nauczania.
	· Bieżący monitoring.

· Wywiady z nauczycielami pod kątem WSO.

· Ewentualna modyfikacja programów nauczania.
	· Nauczyciele,

· Dyrektor
	· Czerwiec

	I.2 Podniesienie wyników nauczania.
	· Dostosowanie oferty edukacyjnej do możliwości i aspiracji uczniów.

· Indywidualizowanie procesu nauczania.

· Indywidualna praca z uczniem mającym trudności w nauce.

· Indywidualna praca z uczniem uzdolnionym z poszczególnych przedmiotów.

· Kierowanie uczniów z trudnościami w nauce na badania do PPP.

· Konkursy przedmiotowe.

· Objęcie logoterapią dzieci z wadami wymowy.

· Organizowanie indywidualnych konsultacji dla rodziców.
	· Nauczyciele przedmiotowi

· Nauczyciele przedmiotowi

· Nauczyciele specjaliści

· Nauczyciele przedmiotowi

· Pedagog,

· Wychowawcy,

· Nauczyciele przedmiotów

Nauczyciele przedmiotowi

· Logopeda

· Dyrektor.

· Wszyscy nauczyciele,
	· Cały rok

· Na bieżąco

· Cały rok

· Cały rok

· Według potrzeb

· Cały rok

· Cały rok

· Cały rok



	I.3. Propagowanie i wykorzystywanie aktywizujących metod nauczania
	· Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania (np. metoda projektu).

· Podejmowanie i realizacja projektów edukacyjnych sprzyjających kształtowaniu umiejętności uczniów finansowanych z Funduszu Unii Europejskiej.
	· Nauczyciele przedmiotowi

· Dyrektor,

· Zainteresowani nauczyciele
	· Według potrzeb

· Zgodnie z Kalendarzem Projektów

	I. 4. Przeprowadzanie diagnoz w poszczególnych zespołach klasowych
	· Przeprowadzenie i analiza próbnych sprawdzianów dla uczniów klasy szóstej.

· Badanie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów klasy trzeciej.

· Przeprowadzanie i analiza diagnoz w każdym oddziale klasowym na zakończenie roku szkolnego.

· Przeprowadzenie diagnozy na początek II etapu kształcenia .w klasie 4

· Przeprowadzenie diagnozy na początek I etapu kształcenia w klasie 1
	· Dyrektor,

· Zespół dydaktyczny

· Dyrektor

· Wychowawca klasy trzeciej

· Dyrektor

· Nauczyciele wychowawcy

· Dyrektor

· Wychowawca klasy 4 

· Wychowawca klasy 1


	· Listopad

· Luty

· Maj

· Czerwiec

· Wrzesień

· Wrzesień

	I.5. Doskonalenie WSO , który wspiera rozwój ucznia.
	· Opracowanie WSO zgodnie z aktualnymi przepisami w tym zakresie.

· Zapoznanie uczniów i rodziców z WSO.

· Dostosowanie wymagań edukacyjnych do zaleceń PPP.

· Ewaluacja WSO.
	· Dyrektor

· Zespół Wychowawczy

· Nauczyciele przedmiotowi

· Dyrektor

· Nauczyciele przedmiotowi

· Wychowawcy

· Nauczyciele przedmiotowi

· Pedagog

· Dyrektor

· Nauczyciele
	· Zgodnie z potrzebami

· Wrzesień

· Na bieżąco

· Czerwiec



	I. 6. Kształtowanie potencjału kadrowego pod względem merytorycznym.
	· Rozpoznawanie potrzeb w zakresie WDN.

· Szkolenia w ramach WDN zgodnie z potrzebami nauczycielami i szkoły.

· Podnoszenie i zdobywanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez udział w konferencjach metodycznych, kursach doskonalenia zawodowego, studiach podyplomowych.
	· Lider WDN

· Dyrektor

· Lider WDN

· Dyrektor

· Zainteresowani nauczyciele


	· Czerwiec

· Zgodnie z planem WDN-u

· Zgodnie z potrzebami szkoły

	I.7. Promowanie osiągnięć uczniów.
	· Galerie Prac Uczniowskich (wystawy, gazetki ścienne).

· Kiermasze.

· Współpraca z prasą lokalną.

· Umieszczanie materiałów informacyjnych na stronie internetowej szkoły.

· Tablice promujące osiągnięcia uczniów:

a) ,,Laur Złotej Sowy”

b) ,,Najwyższy wynik ze sprawdzianu uczniów klasy 6”

· Nagroda Wójta dla najlepszego ucznia.
	· Nauczyciele

· Dyrektor,

· Nauczyciele,

· Rada Rodziców

· Koordynator do spraw promocji szkoły

· Nauczyciel informatyki

· Dyrektor

· Wychowawca klasy 6

· Dyrektor,

· Przedstawiciel UG
	· Na bieżąco

· Zgodnie z Kalendarzem Imprez

· Na bieżąco

· Na bieżąco

· Maj/czerwiec

· Czerwiec

	I.8. Rozwijanie technologii informacyjnej.
	· Wyposażenie szkoły w sprzęt umożliwiający stosowanie technik komputerowych.

· Wykorzystywanie przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów dostępu do internetu.

· Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem tablicy interaktywnej.
	· Dyrektor,

· Nauczyciel informatyki

· Nauczyciele przedmiotowi

· Nauczyciele przedmiotowi
	· Zgodnie z potrzebami

· Zgodnie z potrzebami

· Zgodnie z potrzebami


II    DZIAŁALNOŚĆ OPIEKUŃCZO- WYCHOWAWCZA

	Cele
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	II.1. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym środowisku
	· Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

· Przegląd sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem bezpieczeństwa.

· Przeprowadzenie próbnej ewakuacji .

· Organizowanie szkoleń i kursów BHP dla nauczycieli i pracowników szkoły.
	· Dyrektor

· Dyrektor

· Dyrektor,

· Nauczyciele

· Dyrektor
	· Każdego roku

· Corocznie

· Raz w roku

· Zgodnie z potrzebami

	II.2. Kultywowanie tradycji szkolnej.
	· Organizowanie i aktywny udział w uroczystościach o charakterze rocznicowym i patriotycznym.
	· Dyrektor

· Nauczyciele


	· Cały rok



	II.3. Kształtowanie wśród uczniów świadomości kulturowej i kulturalnej.
	· Współpraca z Biblioteką Publiczną.

· Organizacja wyjazdów do kin , teatrów.

· Organizacja i uczestnictwo w konkursach czytelniczych.

· Realizacja imprez kulturalnych według kalendarza Imprez Szkolnych.
	· Bibliotekarz,

· Nauczyciel języka polskiego

· Nauczyciel języka polskiego,

· Wychowawcy

· Bibliotekarz,

· Nauczyciel języka polskiego

· Wychowawcy klas,

· Nauczyciel języka polskiego


	· Cały rok

· Cały rok

· Cały rok

· Cały rok

	II.4 Propagowanie zdrowego stylu życia.
	· Organizacja i uczestnictwo w kursie na kartę rowerową.

· Zapobieganie i korekta wad postawy, uczestnictwo w zajęciach gimnastyki korekcyjnej.

· Propagowanie na lekcjach wychowawczych zdrowego stylu życia.

· Realizacja działań zdrowotnych w formach inscenizacji.

· Profilaktyka uzależnień.
	· Nauczyciel techniki,

· Pielęgniarka,

· Wychowawcy

· Nauczyciel wychowania fizycznego

· Wychowawcy,

· Pielęgniarka

· Pedagog,

· Wychowawca,

· Przedstawiciel Urzędu Gminy

· Dyrektor,

· Pielęgniarka,

· Wychowawcy


	· Maj

· Cały rok

· Cały rok

· Według potrzeb

· Cały rok

	II. 5. Kształtowanie u uczniów świadomości ekologicznej.
	· Uczestnictwo w akcji ,,Sprzątanie Świata”.

· Współpraca z Nadleśnictwem w Henrykowie.

· Organizacja i uczestnictwo w konkursach o tematyce ekologicznej.
	· Opiekun Samorządu Uczniowskiego

· Nauczyciele klas 0-3

· Nauczyciel przyrody,

· Wychowawcy klas 1-3
	· Wrzesień

· Wrzesień/Październik

· Zgodnie z planem

	II.6. Kształtowanie empatycznych postaw wobec innych.
	· Zbiórka pieniędzy dla domów dziecka ,,Góra Grosza”.

· Aktywny udział w akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujących uczniów (np. Kiermasze).

· Stwarzanie warunków do integracji dzieci niepełnosprawnych i ich rówieśników.
	· Opiekun Samorządu Uczniowskiego

· Wszyscy nauczyciele

· Dyrektor,

· Nauczyciele,

· Rodzice
	· Listopad

· Zgodnie z planem

· Cały rok

	II.7. Integracja środowiska szkolnego i rodzinnego ucznia.
	· Pedagogizacja rodziców w ramach spotkań z rodzicami.

· Organizacja wycieczek.

· Współpraca w zakresie organizacji imprez szkolnych i klasowych.

· Organizacja i uczestnictwo w kiermaszu podręczników szkolnych.

· Zapraszanie rodziców na uroczystości szkolne.

· Uhonorowanie rodziców ,,Listem Gratulacyjnym”.
	· Wychowawcy

· Wychowawcy,

· Rodzice

· Dyrektor

· Wychowawcy,

· Rodzice

· Bibliotekarz

· Dyrektor

· Wychowawcy

· Dyrektor

· Wychowawcy
	· Według potrzeb

· Według harmonogramu wycieczek

· Cały rok

· Czerwiec

· Zgodnie z kalendarzem imprez

· Czerwiec

	II.8. Współpraca z instytucjami wspomagającymi pracę szkoły.
	· Utrzymywanie współpracy z PPP w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych.

· Systematyczny kontakt z Policją, GOPS-em, władzami gminy, Strażą Pożarną.
	· Dyrektor,

· Pedagog,

· Wychowawcy

· Dyrektor,

· Pedagog,


	· W zależności od potrzeb

· W zależności od potrzeb


III. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM

	Cele
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	III.1. Kreowanie pozytywnego obrazu szkoły w środowisku lokalnym.
	· Uczestnictwo szkoły w życiu społeczności lokalnej poprzez udział i przygotowywanie uroczystości gminnych.

· Unowocześnienie i stała aktualizacja strony internetowej szkoły.

· Aktywny udział w działaniach dotyczących stanu edukacji w gminie.
	· Opiekun SU,

· Dyrektor,

· Wychowawcy

· Dyrektor

· Nauczyciel informatyki

· Dyrektor
	· Cały rok

· Systematycznie

· Czerwiec

	III.2. Wzmacnianie roli szkoły w aktywizowaniu społeczności wokół wspólnych działań na rzecz edukacji i wychowania.


	· Współpraca z różnymi instytucjami działającymi na terenie gminy na rzecz oświaty tj. Radą Sołecką, Biblioteką Gminną, Stowarzyszeniem ,,Integracja. Szkoła-Rodzina-Środowisko Lokalne”.


	· Dyrektor

· Pedagog,

· nauczyciele
	· Na bieżąco

	III.3. Angażowanie rodziców do działań na rzecz szkoły.
	· Włączanie rodziców do współtworzenia dokumentów szkolnych.

· Umieszczanie na stronach WWW dokumentów szkolnych.

· Zachęcanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w pracach rady rodziców.

· Organizowanie przez rodziców imprez oraz pozyskiwanie sponsorów:

a) Impreza wyjazdowa z okazji Dnia Dziecka,

b) Zabawa Karnawałowa,

c) Zabawa Dochodowa dla Dorosłych,

d) Piknik Rodzinny.

· Poznawanie opinii rodziców na temat pracy szkoły.

· Prezentacja osiągnięć i sukcesów uczniów podczas zebrań z rodzicami.
	· Dyrektor

· Dyrektor,

· nauczyciel informatyki

· Dyrektor,

· Rada Rodziców

· Rada Rodziców

· Zespół ankietowy

· Dyrektor,

· Wychowawcy
	· Na bieżąco

· Na bieżąco

· Systematycznie

· Zgodnie z planem imprez szkolnych

· Zgodnie z potrzebami

· Według kalendarza spotkań


IV    ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

	Cele
	Formy i sposoby realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	IV.1 Realizacja założeń reformy oświaty.
	· Współpraca nauczycieli w zespołach przedmiotowych:

a) zespól dydaktyczny,

b) zespół wychowawczy,

c) zespół edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego,

d) zespół ewaluacyjny,

e) zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

· Pełnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami ze strony dyrektora szkoły.

· Szkolenie rady pedagogicznej dotyczące zmian w prawie oświatowym.
	· Dyrektor

· Dyrektor

· Dyrektor
	· Cały rok

· Zgodnie z harmonogramem

· Zgodnie z potrzebami

	IV.2. Organizacja pracy szkoły
	· Ewaluacja wewnętrzna z uwzględnieniem wniosków z analizy pracy szkoły.

· Aktualizowanie regulaminów obowiązujących w szkole.
	· Dyrektor,

· Zespoły przedmiotowe

· Dyrektor
	· Wrzesień

· Cały rok

	IV. 3 Doskonalenie procesu lekcyjnego.
	· Wzbogacenie bazy dydaktycznej o pomoce naukowe i audiowizualne.

· Wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez stosowanie technologii komputerowej.

· Wykorzystywanie na zajęciach różnych środków dydaktycznych.
	· Dyrektor

· Nauczyciele przedmiotów

· Nauczyciele przedmiotów
	· W miarę możliwości

· Na bieżąco

· Na bieżąco

	IV.4 Przystosowanie bazy lokalowej do przyjęcia dzieci do oddziału przedszkolnego.
	· Podejmowanie kroków zmierzających do przystosowania bazy i wyposażenia jej pod kątem przyjęcia dzieci do oddziału przedszkolnego.
	· Dyrektor
	· W miarę potrzeb

	IV. 5. Podejmowanie działań służących integracji szkół z terenu gminy.
	· Organizacja gminnych konkursów.

· Organizacja imprez międzyszkolnych.

· Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej.

· Współpraca ze Stowarzyszeniem ,,Integracja. Szkoła-Rodzina-Środowisko Lokalne”.

· Forum Samorządów Szkolnych.

· Współpraca pedagogów ze szkół z terenu gminy Borów.
	· Nauczyciele przedmiotów,

· Dyrektor

· Nauczyciel języka polskiego.

· Nauczyciel informatyki

· Dyrektor,

· Nauczyciel delegowany

· Opiekun SU

· Dyrektor

· Pedagog szkolny
	· Cały rok

· Cały rok

· Cały rok

· Cały rok

· 3 razy w roku

· Czerwiec,

· Wrzesień


Zatwierdzona do realizacji podczas Rady Pedagogicznej w dniu 09 września 2011 roku.

 Pozytywnie zaopiniowana  przez Radę Rodziców w dniu 09 września 2011 roku.

 Pozytywnie zaopiniowana  przez Samorząd Uczniowski w dniu 09 września 2011 roku.

